CUENTA PUBLICA 2018

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS, SA DE CV
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

La Entidad tiene establecido un plan de retiro para el personal, basado principalmente en los afios de servicio cumplidos por los empleados ¥ sus remuneraciones a la
fecha de retiro o antes. Las obligaciones y costos relativos a estos planes, correspondientes a las primas de antigiiedad que los empleados tienen derecho a recibir al
terminar la relacién laboral después de 15 afios de servicio ¥ las remuneraciones que se pagan al término de la relacién laboral antes de haber llegado a su edad de retiro
como indemnizaciones y gratificaciones extraordinarias, son reconocidos con base en estudios elaborados por peritos independientes.

La Norma de Informacién Financiera General para el Sector Paraestatal NIFGG SP 005 Obligaciones Laborales, emitida por las Unidad de Contabilidad e Informacién
sobre la Gestion Piblica, con vigencia a partir de 2012, establece que deben reconocerse las obligaciones laborales que se derivan de planes formales o informales,
respecto de las remuneraciones que se pagaran a los trabajadores o a sus beneficiarios, provenientes de planes de jubilaciones, primas de antigiiedad y cualquier otra
remuneracion establecida al término del vinculo laboral o a partir de ese momento. El reconocimiento de estas obligaciones laborales, implica la cuantificacién del costo
neto del periodo, es decir, el monto que afectara los resultados del afio, asi como la determinacién del pasivo acumulado a la fecha, de acuerdo a los calculos actuariales
independientes bajo el método de crédito unitario proyectado, de todos vy cada uno de los trabajadores de confianza y sindicalizados, elegibles en los planes de
remuneracion al retiro que se tienen establecidos en el contrato colectivo de trabajo.

De acuerdo con el calculo actuarial realizado por peritos expertos en la materia, al 31 de diciembre de 2018 la Entidad tiene registrado una reserva en respaldo de las
obligaciones por Prima de Antigiiedad ¥ por Indemnizacién por Despido, que se tendrian que pagar en caso de materializarse esta contingencia laboral por un importe de
6,009.4 miles de pesos.
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